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CCaarrllooss  BBoorriiss  CCaarrvvaajjaall  BBoonniicchhee  

EExxppeerrttoo  eenn  PPrreevveenncciióónn  ddee  RRiieessggooss  --  SSNNSS  
 

I.   ANTECEDENTES PERSONALES  

Fecha Nacimiento  : 18 de Abril de 1990. 

 Cédula Identidad  : 17.295.716-1. 

 Estado Civil  : Soltero  (sin hijos) 

Dirección : Compañía de Jesús 1675, Santiago. 

 Teléfono   : Casa: (51) – 2258188  Móvil: 61204239 

 Correo electrónico  : crl.bonich@gmail.com   

  

 
II.   ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

Enseñanza Superior  : CEDUC – UCN (Centro de Formación Técnica de la Universidad Católica 

                                            del Norte), Titulado en Técnico de Nivel Superior en Prevención de Riesgos,     
Titulado año 2010. 

Ingeniería en Prevención de Riesgos, continuidad de estudios en IACC 
(2014 – 2016) Titulado. 

: Árbitro Profesional de Fútbol, INAF (2016). 

Enseñanza Media  : Liceo Padre Coll, La Serena. Científico Humanista – Particular 

                                           Subvencionado. 

Enseñanza Básica  : Colegio Oscar Adúnate Abbott, La Serena. Particular Subvencionado. 

       

 

III.  ANTECEDENTES LABORALES 

 

Lugar   :  Santiago. 

Empresa   : Consorcio Confluencia S.A, Angloamerican Chile, División Los .                  
…                                                        Bronces. 

 Período   :   Enero – Marzo 2009 

 Cargo   :   Ayudante. 
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Lugar   :  Serena Zoo y Complejo El Paraíso. 

Empresa   : CORDEP 

 Período   :   Diciembre 2009 

 Cargo   :   Asistente Eventos Navideños  

 

 Lugar   : La Serena 

 Empresa   : Aguas del Valle S.A. 

 Periodo   : Abril – Junio 2010 

Cargo   : Practica Profesional, Departamento de Seguridad y Prevención de    
.                                                          Riesgos 

Funciones               : Levantamiento de matriz de identificación de peligros y evaluación    

de riesgos, revisión y actualización de documentos, inducciones acerca de 

preparación y respuesta antes diferentes tipos de emergencia, elaboración 

de política de alcohol y drogas, y coordinación en la entrega de los 

elementos de protección personal. 

 

 

Lugar : La Serena. 

Empresa : Consultoría y Asesorías G&G Expertos. – Mandante Aguas del Valle. 

Periodo : Noviembre 2010 – Diciembre 2010. 

Cargo : Experto en Prevención de Riesgos. 

Funciones : Asesoramiento en el ámbito de la prevención de riesgos a la 

empresa contratista Constructora J.S.A. de Javier Saieg Ayence, en las 

obras de renovación de red de aguas servidas en las calles del centro de La 

Serena. Funciones tales como: inducciones diarias a los trabajadores, 

supervisar tareas y procedimientos de trabajo seguro, inspecciones de 

equipos, evaluación de riesgos. 

 

Lugar : La Serena. 

Empresa : Manpower Servicios Especializados – Mandante Aguas del Valle. 

Periodo : Abril 2011 – Noviembre 2011. 

Cargo : Experto en Prevención de Riesgos. 

Funciones : Responsable de la prevención de riesgos para el personal externo 

que presta servicio a Aguas del Valle S.A. Funciones tales como: 
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Inducciones y capacitaciones al personal, control y entrega de EPP, 

coordinación de simulacros de diferentes tipos de emergencia, supervisión 

en métodos de trabajo, inspecciones en las instalaciones (identificación de 

peligros y evaluación de riesgos). 

 

Lugar : Nueva Victoria – María Elena  

Empresa : Sociedad Comercial Roberto Muñoz Ltda. “RMuñoz – Sondaje y 

Maquinaria” – Mandante SQM (Sociedad Química y Minera de Chile). 

Periodo : Diciembre 2011 – Agosto 2014 

Cargo : Asesor en Prevención de Riesgos 

Funciones : Responsable de la prevención de riesgos en faena, en cuanto al rubro de la 

minería específicamente al área de sondajes con prospección de circulación 

de aire reverso en la extracción de caliche, para producción de Nitrato y 

Yodo. Funciones dentro de la faena en cuanto al mantenimiento de 

documentación vigente en contrato con el cliente, cumplimientos de sistemas 

de gestión PEC, asistencias mensuales en reuniones con Gerencia, 

inspecciones equipos – herramientas y/o maquinarias, revisiones, 

actualizaciones y realizaciones de procedimientos de trabajo seguro, 

identificación y evaluación de riesgos críticos en puestos de trabajo, 

investigación de accidentes, control de exámenes ocupacionales, control 

administrativos y logística en entrega de elementos de protección, 

implementación de mejoras en cuanto a informes relacionados con 

potenciales incidentes, gestión en cuanto a capacitaciones a través de la 

mutualidad, etc. 

Lugar : Pozo Almonte 

Empresa : Sociedad Comercial Roberto Muñoz Ltda. “RMuñoz – Sondaje y 

Maquinaria” – Mandante SQM (Sociedad Química y Minera de Chile). 

Periodo : Enero 2015 – Abril 2015 

Cargo  : Asesor en Prevención de Riesgos / Administrador. 

Funciones : Encargado de la prevención de riesgos para contrato con SQM relacionado 

a la perforación de pozos de agua para estudio de reserva hídrica. 

Funciones tales como mantener documentación actualizada en lo que exige 

la legislación vigente, cumplir con los programas establecidos en el sistema 

de gestión de la empresa mandante en temas de seguridad y salud 

ocupacional, supervisar tareas, mejoramiento de sistemas de trabajo, 
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levantamiento de informes para posteriores mejoras, reuniones mensuales 

con el cliente, etc. 

 Funciones fuera del ámbito de la prevención en el tema de administrar en 

general el proyecto, manteniendo control de los recursos y logística en 

necesidades del contrato. 

 

Lugar : Nueva Victoria 

Empresa : Sociedad Comercial Roberto Muñoz Ltda. “RMuñoz – Sondaje y 

Maquinaria” – Mandante SQM (Sociedad Química y Minera de Chile). 

Periodo : Abril 2015 – Noviembre 2015 

Cargo  : Asesor en Prevención de Riesgos / Supervisor. 

Funciones : Responsable de la prevención de riesgos en faena para contrato con SQM 

en perforación de caliche. Funciones tales como mantener documentación 

actualizada en lo que exige la legislación vigente, cumplir con los programas 

establecidos en el sistema de gestión de la empresa mandante en temas de 

seguridad y salud ocupacional, supervisar tareas, mejoramiento de sistemas 

de trabajo, levantamiento de informes para posteriores mejoras, reuniones 

mensuales con el cliente, etc. 

 Funciones fuera del ámbito de la prevención en el tema de administrar en 

general el proyecto, manteniendo control de los recursos y logística en 

necesidades del contrato. 

 Supervisor de faena, en cuanto a manejo de grupos de trabajo, planificación 

de actividades, controlar el normal desarrollo de las operaciones, informes 

de producción, participación en la elaboración de estados de pago, etc. 

 

PERFECCIONAMIENTOS (CURSOS, CONGRESOS Y OTROS) 

 

 Monitor en Prevención de Riesgos, Dictada por la Asociación Chilena de Seguridad, duración 10 

horas. 

 Primeros Auxilios, Dictada por la Asociación Chilena de Seguridad, duración 7 horas 

 Seminario Regional de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Instituciones Fiscales, Dictada 

en el Salón de Congresos de la Intendencia Regional, organizado por el Comité Paritario de Higiene y 

Seguridad de Ambientes de Trabajo del Gobierno Regional de Coquimbo - Chile.   
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 Taller de Investigación de Accidentes, Dictada por la Asociación Chilena de Seguridad, duración 6 

horas. 

OTROS DATOS DE INTERÉS 

Arbitro de futbol ANFP, en competencia futbol joven categoría sub 17. 

 

 Licencia de conducir   : Clase B  

 Situación previsional   : Imponente A.F.P. Hábitat 

 

Generales: 

Disponibilidad para trabajar inmediata  

 Liderazgo.  

 Trabajo en equipo. 

 Puntualidad. 

 Responsabilidad. 

 Comprometido con la seguridad 

 Superación. 


